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Terugkoppeling vorige WS - in het nieuws

e Wanneer is werkgever verplicht niet opgenomen vakantiedagen over te dragen?
e Overdracht vakantiedagen voor progressieve werkhervatting: stand van zaken

Gepubliceerd

e RSZ verduidelijkt accessoires en verzekeringen bij multimedia

e Hoe kijkt RSZ naar smartwatch en reMarkable?

e Sollicitatieverlof gekoppeld aan recht op outplacement en niet aan timing
e Wetgeving verhoging werkgeversaandeel in maaltijdcheque bijna rond

Under construction

e Begrotingsakkoord in heel grote lijnen

e Ingreep op de index

e Verplichte arbeidstijdregistratie op komst

e Regelgeving over het ‘versterkt terug naar-werkbeleid’ in de Kamer
e Studentenarbeid mogelijk voor elke 15-jarige

Rechtspraak

e Ontslag om dringende reden: ook mogelijk via elektronische aangetekende zending
e Cassatie bevestigt: werkgeversbijdrage hospitalisatieverzekering is loon

Vraag van de maand

e Verplicht mobiliteitsbudget vanaf 1 januari 2026: stand van zaken
e FLA en hoe moet het nu verder vanaf 2026
e Mijn werknemer een cadeau geven op het einde van het jaar

Bedragen

e Bedragen niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen voor 2026 gekend
e Wet van 3 juli 1978 betreffende arbeidsovereenkomsten: aanpassing loonbedragen
¢ Aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid vanaf 1 januari 2026

Newsflash

e Verlenging procedure economische werkloosheid bedienden: houding RVA
e EU vereenvoudigt regels voor Al en versoepelt GDPR



