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Retour au WS précédent 

 Quand l'employeur est-il tenu de reporter les jours de congé non pris? 
 Report des jours de congé en cas de reprise progressive du travail 

Publiés 
 

 ONSS sur les accessoires et les assurances pour les multimédias 
 Comment l'ONSS considère-t-il Smartwatch et reMarkable? 
 Congé de sollicitation lié au droit au reclassement professionnel, pas au timing 
 Législation l’augmentation de la quote-part patronale dans le chèque-repas presque prêt 

 
En cours 
 

 L’accord budgétaire dans les très grandes lignes 
 Intervention sur l’index 
 Enregistrement obligatoire du temps de travail à partir de 2027 
 Réglementation relative à la « politique de retour au travail renforcée » à la Chambre 
 Travail des étudiants autorisé pour tout jeune de 15 ans 
 
Jurisprudence 
 

 Licenciement pour motif grave: également possible par envoi recommandé électronique 
qualifié 

 La Cour de cassation confirme: la contribution patronale dans une assurance 
hospitalisation est un salaire 
 

Question du mois 
 

 Budget de mobilité: état d’avancement  
 FLA: comment cela va-t-il se passer à partir de 2026?  
 Offrir un cadeau de fin d’année à mon travailleur  
 
Montants 
 

 Les montants des avantages non récurrents liés aux résultats pour 2026 sont connus 
 Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail: adaptation des montants de 

rémunération 
 Indemnité complémentaire pour chômage temporaire: adaptation 
 
Newsflash 
 

 Prolongation de la procédure de chômage économique employés: attitude ONEM 
 Package omnibus numérique: l’UE simplifie les règles en matière d’IA et assouplit le 

RGPD 


