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Introduction

Nous avons tous été frappés par la crise du COVID-1 9 . L6i mpact sur | a soci ®t ® et
l es soins de sant® et sur | 6®conomie est ®norme. Le p
| 6Empl oyment Tr acker aekconségdencesde COVAD-10 sur leimaechéidel ® e d

| 6empl oi priv® en Bel gique.

Ce rapport offre une vue dbébensemble du pourcentage de
de maladie, du chdmage temporaire et des jours de vacances légales pris. SD Worx se base sur les

donn®es sal ar i milioade travaileursibelges dans le secteur privé, dont un tiers

déouvriers et deux tiers dbéemploy®s, actifs dans dive
Ainsi, SD Worx, le plus grand calculateur de paie de Belgique, dresse ainsi un tableau pertinent des

secteurs et des régions les plus touchés et les plus actifs. Ces résultats révelent une tendance claire

et réelle chez les employeurs du secteur privé.

Le rapport sera complété chaque mois et sera encore étendu. SD Worx offre ainsi un barométre aux
entreprises actives en Belgique et esp re que | 6®conc
point sbébest progressivement amor c®, comme | e montre |

Le site web https://www.sdworx.be/corona contient de nombreuses informations supplémentaires pour
nos clients, leurs collaborateurs et, par extension, toute personne intéressée. Notre premier
Employment Tracker se trouve ici.

Bart Pollentier, Directeur du Centre de connaissances SD Worx
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Géneralités

Nous suivons5®1 ®ments ~ | d6aide de | 6Empl oyment Tracker
- Jours prestés
- Absentéisme pour cause de maladie de courte durée
- Absentéisme pour cause de maladie de moyenne durée

- Chdmage temporaire corona

- Vacances légales

Chiffres de janvier 2019 a ao(t 2020
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=@=|\aladie de moyenne durée == ChOmage temporaire d0 au coronavirus
—@=\/acances légales
En ao %t , l a part de jours ®rCete te®ancescdr®@dpond cecellgduo b al e ment
mois précédent (63 %) . La part de jours prest®s a diminu® penda
raison de la prise de plus de jours de vacances légales. Apar tir du mois dobéao%ut, on o

Iégére augmentation du nombre de jours prestés. La raison en est que la part des vacances légales a

diminué par rapport a juillet ; la plupart des vacances ont été prises au cours de la derniere semaine

de juilletetont ensuite progressivement di minu® au mois dobac
a présent a 21 %. La recrudescence du coronavirus peut avoir contribué a la légere baisse, mais dans

une mesure tres limitée. Avec 67 % de jours prestés, nous nous situons pratiquement au niveau

nor mal de | 6ann®e der ni r e %) Tout eomineReg juilee lesthlbsénte®r ence de
pour cause de maladie et de chbmage temporaire se situent & un niveau bas et ont Iégerement

di mi nu® par r app téisrhe pour qausé de maadie delcdurdelgrée a le plus diminué,

avec une baisse de 6 %. Il représente ainsi une part de 1,7 %, soit 11 % de moins que le niveau

normal de | 6ann®e derni re.
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Jours travaillés

67,15%66,67%66,50%
64,72%62 349662,36% °
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juil/’20 aoQt/20 % différence ao(t/20 - juil./20

m Région de Bruxelles-Capitale m Région flamande m Région wallonne

La part de jours prestés differe donc a peine du niveau de juillet. La légére augmentation se manifeste
surtout en Flandre et en Wallonie (+7 %) et le moins en Région de Bruxelles-Capitale (+4 %). Dans

| es

provinces, la (I ®g re) augmentation sedeconstate

Limbourg, de Liege, de Luxembourg et de Namur, et le moins a Bruxelles, dans le Hainaut et en
FIl andre occidental e, oY% | 6®cart par rapport
toutes les provinces sont proches les unes des autres avec des parts comprises entre 63 % et 69 %.
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Jours travaillés
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La légere augmentation du nombre de jours prestés par rapport au mois de juillet précédent se

manifeste principalement dans les organisations de moins de 500 travailleurs (+8 & 10 %). Dans les

organisations de plus de 1.000 travailleurs, on constate a peine une différence. Toutes les

organi sations se situent toujours pratiqguement au ni
petites organisations (<20 travailleurs), cet écart est Iégérement négatif (-2 %) par rapport a ao(t

2019 ; dans les grandes organisations (+1.000 travailleurs), il est Iégérement positif (+2 %).

Jours travaillés
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